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Opleiding tot gecertificeerd Beeldcoach - jaar 1

Waarom deze opleiding?

In deze opleiding leer je de methodiek van beeldcoachen toepassen binnen je eigen
onderwijssetting én je verdiept je coachvaardigheden met inzichten vanuit de Transactionele
Analyse (TA). Kernwoorden: Ontwikkelingsgericht, Verdiepend, Autonomie versterkend.

De opleiding bestaat uvit jaar 1 & 2.

Nu inschrijven

Wat is beeldcoaching?

Beeldcoaching is een krachtige methodiek voor professionele groei van leraren en teams. Door
middel van videobeelden kijk je nauwkeurig naar wat werkt in de leerkracht — leerling interactie, in
didactisch handelen en in de klassenorganisatie. Dit micro-analytisch kijken maakt zichtbaar:

¢ welke kwaliteiten er al aanwezig zijn
o welke inferventies effectief zijn
e waar mogelikheden voor groei liggen

Door samen ‘klein te kijken’, ontstaan waardevolle inzichten en succeservaringen, wat direct
bijdraagt aan meer zelfvertrouwen en professioneel handelen. Beeldcoaching zorgt zo voor
diepgaande gesprekken over denken, voelen, willen en handelen — de kern van duurzame
onfwikkeling.

Waarom Transactionele Analyse?
TA biedt een helder, praktisch kader om te begrijpen hoe mensen denken, voelen en handelen in
confact met anderen. Met TA leer je:

e te coachen vanuit wederzijds respect en gelikwaardigheid
e autonomie en eigenaarschap van de ander te versterken
e communicatiepatronen herkennen en beinvioeden

TA sluit naadloos aan op beeldcoaching: beide methoden helpen je om de ander te
ondersteunen in het nemen van autonomie over het eigen leren, zonder te redden of het over te
nemen. In deze opleiding fot gecertificeerd Beeldcoach leer je TA-principes toepassen in jouw
coachgesprekken, waardoor je diepere inzichten krijgt in jezelf als coach én in de professionele
groei van je coachee.


https://forms.cloud.microsoft/e/KxCVSmraPr
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Wat leer je in jaar 1?

de ethische grenzen van beeldgebruik herkennen en bewaken, zodat je zorgvuldig en
professioneel werkt met privacy en veiligheid

doelgericht en competentieversterkende opnames maken die het leerproces van de
docent ondersteunen

micro-analytisch kijken naar beeld vanuit drie clusters: interactie, didactiek en
klassenorganisatie

een zorgvuldig intakegesprek voeren waarin je samen doelen en kaders helder maakt

een coachingsgesprek begeleiden waarin videobeelden het centrale uvitgangspunt zijn,
zodat reflectie verdiept en focus behouden blijft

een veranderingstraject in gang zetten dat aansluit bij de autonomie en het eigenaarschap
van de coachee

kennis van de uitgangspunten van TA en hiermee leren werken als beeldcoach

inzicht in de eigen werkstijl, kwaliteiten en valkuilen als beeldcoach
twee volledige beeldcoachtrajecten succesvol afronden

Voor wie?

Voor begeleiders van leraren in het PO | VO |[MBO | HBO | WO zoals docentcoaches,
schoolopleiders, lerarenopleiders, IB'ers, kwaliteitszorgmedewerkers. Twijfel je of deze opleiding iets
voor jou is¢ Neem vrijblijivend contact op: info@natasjamaas.nl

Praktisch

10 bijeenkomsten van 14:00 — 17:30 + individueel coachgesprek met opleider

Data: 1-200kt | 2-10nov | 3-3dec | 4-12jan'27 | 5-4feb |6-4mrt |7 -30 maart |8 -
21 april| 9-=25mei| 10— 24 juni.

Studiebelasting: ca. halve dag in de week

Benodigdheden: laptop, videocamera met microfoon, oortjes + aanschaf boek

Schrijf je voor deze opleiding in via deze link

Juliana van Stolberglaan 8 | 1814 HB Alkmaar | 06-24142340
info@natasjamaas.nl | www.natasjamaas.nl | NL35 TRIO 0338 6818 92 | KVK: 69760306
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