
Van starter naar vakbekwaam: begeleiding van leraren in 
Amsterdam 
Begeleiding van leraren stopt niet na diplomering. Juist in de eerste jaren is het nodig startende 
leraren goed te ondersteunen in hun ontwikkeling van een startbekwame naar een vakbekwame 
professional. Goede begeleiding is daarbij cruciaal. In dit artikel delen we hoe we dat in 
Amsterdam doen, aan de hand van de actuele stand van zaken vanuit een tweetal stadsbrede 
projecten: de zelfscan StartKRACHT en het project Samen Sterk van Start.  

Het thema is niet nieuw, maar blijft actueel en urgent. In de Amsterdamse Lerarenagenda 
2023-2027 is afgesproken dat iedere startende leraar een effectief en passend inwerktraject 
ontvangt in de eerste twee jaar. In het PO is afgesproken dat elk schoolbestuur zorgt voor een 
kwalitatief goed inductietraject, inclusief begeleiding door een ervaren leraar.  

Binnen onze regio werken verschillende partijen samen om inductietrajecten van goede 
kwaliteit aan alle startende (academische) leraren aan te bieden en te versterken, zoals 
coaches, begeleiders, schoolopleiders, HR-professionals, leidinggevenden, programmanagers 
en lerarenopleiders. Een tweetal stadsbrede projecten: de zelfscan StartKRACHT en het project 
Samen Sterk van Start bieden handvatten. 

Zelfscan StartKRACHT 

Om besturen te ondersteunen bij het realiseren van hun ambities met betrekking tot 
inductietrajecten, ontwikkelde de werkgroep Begeleiding Starters de zelfscan StartKRACHT (op 
basis van de BSL-tool). Deze scan maakt inzichtelijk wat al goed gaat bij de begeleiding van 
starters en wat er nog beter kan. 

Een behoorlijk aantal besturen heeft de zelfscan inmiddels uitgevoerd. Deelnemende besturen 
geven aan de uitkomsten als waardevol te ervaren en gebruiken deze uitkomsten om hun beleid 
te verbeteren.  

Op basis van al deze scans ontstaat een stadsbreed beeld en kunnen we onderbouwd bepalen 
op welke onderdelen bredere ondersteuning nodig is. 

Stand van zaken (3 april 2026): 

• 26% van de BBO-besturen heeft de scan uitgevoerd; 

• Dit vertegenwoordigt 51% van de leerlingen in het Amsterdamse PO.  

Komende periode worden nog verschillende scans uitgevoerd. Scholen die gebruikmaken van 
andere scans (of om andere redenen niet mee kunnen doen) worden benaderd om hun 
inzichten met de werkgroep te delen, zodat er uiteindelijk voor de zomer een onderbouwd en 
compleet stadsbreed beeld ontstaat. Voor de zomer verschijnt een stadsbrede rapportage.  

Tussentijdse resultaten 

• Begeleiding van starters vraagt maatwerk: passend bij de starter en de schoolcontext; 

• Verschillen kunnen tussen scholen binnen een bestuur uiteenlopen, bijvoorbeeld in de 
uitvoering van het inductiebeleid; 
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• Enculturatie wordt over het algemeen positief gewaardeerd; 

• De uitwerking van het beleid rondom het thema professionele ontwikkeling biedt ruimte 
voor verbetering; 

• Starters ervaren meer werkplezier dan hun begeleiders en schoolleiders denken, maar 
hun werkdruk vraagt om aandacht.  

Neem voor meer informatie contact op met de werkgroep Begeleiding Starters via: 
samenbegeleiden@amsterdamseonderwijsregio.nl 

Samen Sterk van Start  

Sinds dit schooljaar loopt het project Samen Sterk van Start, vanuit het LerarenLab van 
Ontwikkelkracht en Onderwijskennis Netwerk Amsterdam (ONA). In dit project krijgen startende 
leraren intensieve en structurele begeleiding van een leerkracht die speciaal is opgeleid tot 
mentor. Deze mentoren voeren regelmatig gesprekken, observeren in de klas en bieden extra 
ondersteuning bovenop wat scholen en besturen zelf al bieden. De begeleiding is intensief: 60 
uur individuele begeleiding voor elke starter.  

Resultaten schooljaar 2025-2026  

• 16 Amsterdamse scholen namen deel; 

• 25 starters hebben begeleiding ontvangen;  

• 12 mentoren zijn getraind en ingezet;   

• Starters waarderen de begeleiding, maar sommige starters hebben het ondanks de 
begeleiding zwaar;  

• Mentoren zijn enthousiast over het begeleiden van starters, en de meeste mentoren zijn 
niet minder gaan lesgeven.  

Deelname 26/27  

Voor komend schooljaar zoekt het LerarenLab meer scholen die deel willen nemen.  

Deelname is bedoeld voor scholen die in 2026/27 minstens één startende leerkracht 
verwachten. Het gaat om bevoegde starters: recent afgestudeerden van de pabo, of net 
bevoegde leraren na het zij-instroomtraject.  

De begeleiding wordt volledig bekostigd vanuit Ontwikkelkracht. Scholen die zich vóór 15 juni 
2026 aanmelden, ontvangen €4.958 subsidie per school. Via loting wordt bepaald welke 
scholen de extra begeleiding voor starters ontvangen en welke scholen de controlegroep 
vormen met de reguliere begeleiding vanuit de school of het bestuur.  

De projectleiding gaat graag met je in gesprek, bijvoorbeeld over hoe Samen Sterk van Start 
aansluit op bestaande begeleiding binnen de besturen. Neem hiervoor contact op met Nienke 
Ruijs: nienke.ruijs@maastrichtuniversity.nl, en/of meld je via Nienke aan voor de online 
informatiebijeenkomst op 17 april om 16:00 uur. 
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