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Opscholingstraject Groepsleerkracht 12+   

Samenwerking tussen Hogeschool Utrecht en Onderwijsregio 
Hollands Noorden 
Aanleiding en context 
Binnen Onderwijsregio Hollands Noorden zijn jaarlijks een aantal PABO-gediplomeerden die hun 
vmbo-onderwijsbevoegdheid (willen) halen. Hogeschool Utrecht biedt al jaren de mogelijkheid voor 
deze doelgroep om versneld hun diploma te halen. Dit is een traject van een jaar met diverse 
klassikale bijeenkomsten in Utrecht, wat veel tijd vergt voor de deelnemers. 
 
Vanuit het nieuwe bevoegdhedenstelsel heeft Hogeschool Utrecht een nieuwe variant ontwikkeld 
“Opscholingstraject Groepsleerkracht 12+”. In deze variant worden veel minder klassikale 
bijeenkomsten gecombineerd met online bijeenkomsten en feedback sessies, waardoor het minder 
tijdrovend is voor de deelnemers en wél het erkende diploma oplevert. 
 
In de periode september 2026 t/m maart 2027 wordt deze variant aangeboden binnen 
Onderwijsregio Hollands Noorden. Hieronder staat nadere informatie over de inhoud, de planning en 
de kosten van deze opleiding. Bij minimaal 6 deelnemers zal deze opleiding in company, op een 
locatie in de regio, kunnen plaatsvinden. (Hoe meer deelnemers, hoe lager de kosten per deelnemer). 
 
Geïnteresseerde deelnemers kunnen worden opgegeven per email. Stuur dan naam, schoolnaam en 
akkoordverklaring van de leidinggevende aan Claudia van de Peppel 
(c.vandepeppel@onderwijsregiohollandsnoorden.nl). Deadline voor aanmelden is 15 juni 2026. 
 
Inleiding 
Binnen de onderbouw van het vmbo, het praktijkonderwijs, ISK en mbo niveau 1 werken steeds vaker 
pabo-gediplomeerde leraren. Zij verzorgen meerdere vakken en bieden pedagogische continuïteit aan 
leerlingen van 12 tot 16 jaar. Tegelijkertijd vraagt het onderwijs in deze context om formele 
bevoegdheid en gerichte vakinhoudelijke en pedagogisch-didactische bekwaamheid naast 
pedagogische continuïteit.  
 
Het Opscholingstraject Groepsleerkracht 12+ is ingericht om deze bevoegdheid structureel te borgen 
en de inzetbaarheid van pabo-gediplomeerde leraren binnen de onderbouw te versterken. 
 
Positionering binnen het bevoegdhedenstelsel 
De Groepsleraar 12+ is binnen de herijkte bekwaamheidseisen erkend als een afzonderlijk 
professioneel profiel naast de leraar primair onderwijs en de tweedegraads leraar voortgezet 
onderwijs/mbo. 
Dit profiel richt zich op onderwijs aan 12–16-jarigen binnen onder meer: 

• onderbouw vmbo basis en kader; 
• praktijkonderwijs; 
• ISK; 

• mbo niveau 1; 
• (v)so vervolgonderwijs. 
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Kenmerkend voor dit profiel is de combinatie van brede vakbekwaamheid en verdiept pedagogisch-
didactisch handelen voor 12+ doelgroepen, waarbij meerdere vakken in samenhang worden 
aangeboden. Na succesvolle afronding van de opscholing ontvangen deelnemers een certificaat. Dit 
certificaat toont de bevoegdheid aan voor het verzorgen van onderwijs in de vakken Nederlands, 
Wiskunde en een gekozen profielvak in de onderbouw van vmbo basis en kader. 
Het traject is inhoudelijk in lijn met het bredere landelijke profiel Groepsleraar 12+ en rust 
deelnemers toe om binnen dit profiel professioneel te handelen. De gecertificeerde docent is dus 
bevoegd binnen het vmbo basis en kader, praktijkonderwijs, ISK, mbo niveau 1 en (v)so 
vervolgonderwijs. 
 
Doel en inhoud van de opscholing 
De opscholing is praktijkgericht opgezet en verbindt vakinhoud, didactiek en pedagogisch handelen. 
Naast de vakinhoudelijke verdieping bevat het traject een generiek pedagogisch fundament, gericht 
op het werken met adolescenten (12–16 jaar), ontwikkelingspsychologische inzichten, professionele 
positionering binnen vmbo/ISK/praktijkonderwijs en het voeren van mentorgesprekken. 
De deelnemer: 

• ontwerpt een geïntegreerde complexe leertaak binnen de eigen onderwijscontext; 
• voert deze uit binnen de eigen context; 
• evalueert de leeropbrengsten; 
• onderbouwt vanuit relevante theorie vakinhoudelijke en didactische keuzes; 
• reflecteert methodisch op professioneel handelen. 

 
Binnen de complexe leertaak worden Nederlands, Wiskunde en het gekozen profiel (Mens & 
Maatschappij, Mens & Natuur of Engels) samenhangend uitgewerkt. Daarbij worden burgerschap 
(conform de wettelijke burgerschapsopdracht) en digitale geletterdheid expliciet geïntegreerd in het 
onderwijsontwerp. De deelnemer laat zien hoe deze domeinen betekenisvol worden verbonden aan 
leerdoelen, praktijkcontext en de leefwereld van leerlingen. Gedurende het traject bouwen 
deelnemers een portfolio op waarin ontwerpkeuzes, praktijkervaringen, ontvangen feedback en 
reflectie samenkomen. De vaststelling van bekwaamheid vindt plaats op basis van het portfolio, het 
praktijkbewijs, een pitch en een criteriumgericht gesprek (assessment). 
 
De complexe leertaak als kern 
De complexe leertaak fungeert als integraal toetsingsinstrument. Deelnemers werken niet met losse 
modules, maar met één samenhangend onderwijsontwerp waarin vakbekwaamheid, didactisch 
handelen en pedagogische positionering zichtbaar worden in de praktijk. De complexe leertaak maakt 
zichtbaar hoe basisvaardigheden, profielgericht en praktijkgericht onderwijs, burgerschap en digitale 
geletterdheid in samenhang worden aangeboden. Hiermee wordt bekwaamheid aantoonbaar 
gemaakt in een realistische onderwijssituatie. 
 
Opbouw van het programma. 

1. Fysieke onderwijsdagen  
Generiek pedagogisch-didactisch fundament: werken met adolescenten (12–16 jaar), 
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mentorgesprekken, professionele positionering en introductie van de complexe leertaak in 
relatie tot bekwaamheidseisen en vakintegratie. 

2. Online vakinhoudelijke sessies  
Verzorgd door vakdocenten van de Hogeschool Utrecht. 
De vakdocent behandelt de opbouw van het vak binnen het vmbo, leerlijnen en 
referentieniveaus en geeft gerichte, formatieve feedback op de deeltaak van de deelnemer. 

3. Praktijkuitvoering 
Realisatie van de complexe leertaak binnen de eigen onderwijspraktijk. 

4. Verdiepingsbijeenkomst 
Aanscherping van vakintegratie en voorbereiding op het assessment. 

5. Eindassessment 
Integrale beoordeling van bekwaamheid en doorstroomadvies. 

 
Tijdsinvestering 
Het traject omvat 30 EC (circa 840 uur). 
Daarvan bestaat circa 32 uur uit begeleide contacttijd, bestaande uit onderwijsdagen, online sessies, 
individuele feedback en het eindassessment. Het zwaartepunt van het traject ligt bij werkplekleren: 
ontwerp, uitvoering en evaluatie van de geïntegreerde leertaak in de eigen onderwijspraktijk, 
aangevuld met zelfstudie, reflectie en portfolio-opbouw. De bekwaamheidsontwikkeling vindt 
daarmee primair plaats in de praktijk, ondersteund door gerichte begeleiding. 
 
Begeleide contacttijd (± 32/36 uur) 

• Onderwijsdagen: 2,5/3 dag (± 20/24 uur) 
• Online vakinhoudelijke sessies: 4 × 1,5 uur (6 uur) 
• Individuele feedback op proces en vakinhoud: 5 × 1 uur (5 uur) 
• Eindassessment: 1 uur 

Totaal begeleid: ± 32/36 uur 
 
Naast de groepsbijeenkomsten ontvangen deelnemers gerichte individuele feedback op het ontwerp, 
de uitvoering en de onderbouwing van hun leertaak. Per deelnemer wordt circa 4–6 uur persoonlijke 
begeleiding voorzien, verspreid over het traject. De feedback is ontwikkelingsgericht en focust zich op 
het aantoonbaar maken van bekwaamheid in de praktijk. 
 
Conclusie 
Het Opscholingstraject Groepsleerkracht 12+ biedt een structurele en erkende route om pabo-
gediplomeerde leraren formeel bevoegd te maken voor het verzorgen van onderwijs in Nederlands, 
Wiskunde en een profielvak in de onderbouw vmbo basis en kader, en hen professioneel toe te 
rusten voor het bredere profiel Groepsleraar 12+. Het traject verbindt bevoegdheidsuitbreiding aan 
duurzame kwaliteitsontwikkeling binnen vmbo, praktijkonderwijs, ISK en mbo niveau 1. 
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Planning Opscholingstraject Groepsleerkracht 12+  
Bij minimaal 6 deelnemers wordt er in  september 2026 gestart met het Opscholingstraject 
Groepsleerkracht 12+ in samenwerking met Onderwijsregio Hollands Noorden. Met als doel: Het 
bevoegd maken van deelnemende docenten voor Nederlands, Wiskunde en een profieldeel (Mens & 
Maatschappij, Mens & Natuur en Engels) binnen de onderbouw vmbo basis en kader. 
 
Fysieke onderwijsdagen 

• 16 september 2026, 09.30 – 17.00 uur – Startdag 1  
• 30 september 2026, 09.30 – 17.00 uur – Startdag 2  
• 16 december 2026, 09.30 – 17.00 uur – Complexe leertaak / portfolio 

Vakinhoudelijke sessies online 
• 28 oktober 2026, 15.30 – 17.00 uur – Nederlands 
• 18 november 2026, 15.30 – 17.00 uur – Wiskunde 
• 6 januari 2027, 15.30 – 17.00 uur – Profieldeel 
• 3 februari 2027, 15.30 – 17.00 uur – Burgerschap & digitale vaardigheden 

Feedback sessies 
• 7 oktober 2026 – schriftelijke feedback 
• 4 november 2026 – online feedback tav Nederlands 
• 11 & 18 november 2026 – schriftelijke feedback Nederlands 
• 25 november 2026 – online feedback tav Wiskunde 
• 2 & 9 december 2026 – schriftelijke feedback Wiskunde 
• 13 januari 2027 – online feedback profielvak 
• 20 & 27 januari 2027 – schriftelijke feedback profielvak 
• 10 februari 2027 – online feedback burgerschap & digitale vaardigheden 
• 17 & 24 februari 2027 – schriftelijke feedback burgerschap & digitale vaardigheden 

Assessment 
• 3 maart 2027, 15.30 – 17.00 uur – online voorbereiding assessment 
• 17 maart 2027, 09.00 – 17.00 uur – Assessment (fysiek) 
• 24 maart 2027, 09.00 – 17.00 uur – Assessment (fysiek, alleen indien nodig) 

Diplomering / evaluatie / feestelijke afsluiting 
• 14 april 2027, 15.30 – 17.00 uur 

 
Locatie en organisatie 
De fysieke onderwijsdagen vinden plaats op locatie van één de deelnemende schoolorganisaties 
(wordt later bekend gemaakt) en de online bijeenkomsten vinden digitaal plaats via MS Teams. 
 
Deelname 
De pilot richt zich primair op interne kandidaten, maar indien mogelijk kunnen ook deelnemers 
vanuit andere schoolorganisaties/onderwijsregio’s deelnemen. 
 
Investering 
Zoals eerder geschreven kan de opleiding van start gaan binnen de regio bij een minimum van zes 
deelnemers. Dan heeft de deelnemer ook geen reistijd en reiskosten naar Utrecht.  De prijs per 
deelnemer neemt af naarmate het aantal deelnemers toeneemt. 
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Zie onderstaande tabel: 
 

aantal prijs aantal  prijs 
6 € 7.350  13 € 4.600  
7 € 6.500  14 € 4.400  
8 € 6.000  15 € 4.250  
9 € 5.550  16 € 4.100  

10 € 5.200  17 € 3.950  
11 € 5.000  18 € 3.800  
12 € 4.800    

 
Ter vergelijk: De klassieke variant van Groepsleerkracht bij Hogeschool Utrecht start bij minimaal 18 
deelnemers en kost momenteel € 5.060 per deelnemer (vaste prijs).  
 
Deelnemers aan dit programma tellen mee als subsidiabele Samen Opleiden student. Hiervoor 
ontvangt een school dus middelen vanuit de Opleidingsschool. 

Deelnemers aan dit programma voldoen aan de kaders van de Ontwikkelbeurs, die voor 1 persoon 
per jaar per bestuur beschikbaar is binnen Onderwijsregio Hollands Noorden.  
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���� Word jij onze eerste GROEPSLEERKRACHT 12+? 

Werk jij als pabo-opgeleide docent in het vmbo basis/kader, de ISK, het praktijkonderwijs, 
vso of mbo niveau 1? 

Je draait je lessen. Je kent je leerlingen. Je doet het goed. 
Maar je moet je bevoegdheid formeel rondmaken én steviger staan in het werken met 12–
16-jarigen. 

In september 2026 start het Opscholingstraject van Groepsleerkracht 12+. Voor deze eerste 
groep zoeken we docenten die hun volgende professionele stap willen zetten. 

Met dit traject: 

• maak je je bevoegdheid officieel in orde voor Nederlands, Wiskunde en een 
profieldeel (Mens & Maatschappij, Mens & Natuur en Engels); 

• versterk je je pedagogisch en didactisch handelen; 

• ontwikkel je samenhangend onderwijs dat je direct toepast in je eigen klassen. 

Wat kun je verwachten? 

• 2,5/3 fysieke onderwijsdagen; 

• online sessies van 1,5 uur voor Nederlands, Wiskunde, Burgerschap, Digitale 
geletterdheid en je profieldeel; 

• gerichte persoonlijke feedback; 

• een praktijkgerichte leertaak in je eigen context; 

• eindassessment in maart 2025. 

De pilot loopt van september 2026 tot en met maart 2027.  

Doe je mee? Je wordt persoonlijk begeleid door ervaren opleiders van Hogeschool Utrecht, 
die het vmbo van binnenuit kennen. 

Dit is jouw moment om je bevoegdheid rond te maken en je rol in het vo met vertrouwen 
neer te zetten. 

���� Laat je interesse weten en ontvang meer informatie. Mail naar Claudia van de Peppel, 
programmaleider Leren & Ontwikkelen van Onderwijsregio Hollands Noorden -  
c.vandepeppel@onderwijsregiohollandsnoorden.nl 
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